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Al Direttore dell’USR BASILICATA  

Dott.ssa Claudia Datena  
 

Al Dirigente dell’ATP di POTENZA  
Dott.ssa Debora Infante  

 
E p.c Alle Organizzazioni Sindacali  

Flc Cgil Nazionale  
Cisl Scuola Nazionale  
Uil Scuola Nazionale  

 
Al personale della scuola 

 
 
Le OO.SS. FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola di Potenza esprimono il proprio netto dissenso in 
merito alla decisione dell’AT di Potenza di procedere ad assegnazioni temporanee ex art. 42 
bis D.Lgs.151/2001 con precedenza assoluta rispetto alle assegnazioni provvisorie 
interprovinciali, sottraendo in tal modo posti alla mobilità annuale.  
 
E’ noto a tutti che l’esigenza di ricongiungimento al coniuge che lavora in altra provincia da 
parte dei genitori di figli inferiori a 3 anni, di cui alla predetta norma, è già tutelato nell’art. 8 
del CCNI per le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie per l’anno 2016/17 lettere l) e m), 
dove si dispone la precedenza per i genitori di prole inferiore a 6 anni e, limitatamente alla 
fase interprovinciale, inferiore a 12, recependo in tal modo la disposizione legislativa e 
collocandola nel sistema scolastico all’interno delle varie fasi previste dalla sequenza 
operativa ed in relazione alle altre precedenze previste per legge (rientro con precedenza 
scuola ex titolarità, art. 21 e 33 L. 104, coniugi di militari, amministratori degli EE.LL. etc.).  
 
L’operato dell’Ufficio pertanto, disapplica il CCNI non solo nella parte in cui inverte l’ordine 
delle precedenze in esso previste, ma anche perché pone tali operazioni fuori dalla sequenza 
contrattuale, in assenza di posti  vacanti e disponibili, come peraltro prevede l’art.42 bis D.Lgs. 
151/2001, senza rendere trasparenti i criteri di priorità tra le domande presentate né i 
termini di presentazione delle stesse.  
 
Una decisione assunta sul presupposto di dare applicazione ad alcune sentenze emesse da 
Tribunali di altre province, nonostante il reiterato divieto legislativo (da ultimo il comma 132 
della L. 30 dicembre 2004 n. 311) rivolto alle pubbliche amministrazioni di “adottare 
provvedimenti per l’estensione di decisioni giurisdizionali aventi forza di giudicato, o comunque 
divenute esecutive, in materia di personale delle pubbliche amministrazioni”. 
 
A ciò si aggiunge che la scelta dell’Amministrazione avviene in assenza di qualsiasi confronto 
sindacale a livello territoriale, neppure di una semplice informativa, pur essendo la mobilità 
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materia di relazioni sindacali e nonostante i quattro incontri propedeutici alla sottoscrizione 
del contratto decentrato regionale sulle assegnazioni e utilizzazioni. 
L’assenza di relazioni sindacali, oltre a ledere le prerogative di soggetti portatori di interessi 
collettivi, pone in essere azioni che determinano il mancato rispetto dei criteri di correttezza, 
imparzialità e trasparenza a cui deve ispirarsi la Pubblica Amministrazione, incidendo 
negativamente sull’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa. 
 
L’assenza di confronto e di qualsiasi informativa, ha, tra l’altro, impedito a diversi docenti con 
prole inferiore a tre anni di produrre analoga istanza, non avendo alcuna contezza, oltre che 
della decisione dell’AT, né della tempistica né tantomeno delle modalità applicative 
dell’istituto all’interno della sequenza contrattuale. Informazioni quanto mai necessarie per 
rendere trasparente ed equanime l’operato dell’Ufficio, mettendo tutti nella condizione di 
esercitare il diritto con consapevolezza di tempi, procedure e criteri attuativi.   
 
Una decisione che sarebbe ancor più inspiegabile, qualora emergesse che i (pochi) lavoratori 
beneficiari dell’art. 42 bis avrebbero comunque maturato, in base al proprio punteggio (sia in 
relazione al comune di ricongiungimento che agli altri comuni), l’assegnazione provvisoria. Se 
così fosse, perché attribuire il beneficio di legge, peraltro attribuendo una sorta di precedenza 
assoluta non prevista dalla stessa legge (ed in netto contrasto con il CCNI), quando il docente 
sarebbe sodisfatto nelle assegnazioni provvisorie per diritto di graduatoria?  
 
Per tutto quanto sopra esposto, le scriventi OO.SS., nel rimarcare il più netto dissenso 
dall’operato dall’Amministrazione, richiamano il Dirigente dell’AT di Potenza ad un maggiore 
rispetto delle prerogative sindacali e ad effettuare le operazioni di assegnazione e 
utilizzazione nella stretta osservanza delle norme contrattuali. 
 
 
Potenza, 4 ottobre 2016 

Domenico Telesca 
Margherita Capalbi 
Vitina Galasso 
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